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Introduccion

La comunidad latina/hispana’ es parte integrante de Detroit desde hace mads de un siglo. A

pesar de su larga contribucion al trama cultural y econémico de la ciudad, la comunidad latina/
hispana se enfrenta a significantes disparidades en el acceso a recursos, oportunidades y servicios
que dificultan su plena participacion y avance en la economia de Detroit. Estas disparidades se
extienden a varias dimensiones del bienestar econdémico.

En 2021, Detroit Future City publico el informe "The State of Economic Equity in Detroit" (El estado
de la equidad econdmica en Detroit), que hace un seguimiento del progreso de Detroit hacia un
futuro econdmicamente mds equitativo en el que todos los habitantes de Detroit satisfagan sus
necesidades Unicas, prosperen y participen plena y equitativamente en todos los aspectos de la
vida econémica dentro de una ciudad y regién floreciente. Los indicadores de equidad econdmica
del informe revelaron que los habitantes latinos/hispanos de Detroit se enfrentan a retos en
torno al bienestar econdémico similares a los que experimentan los habitantes de raza negra de
Detroit, aunque son retos Unicos por derecho propio. En particular, la comunidad se enfrenta a
disparidades en el acceso a una educacion de calidad y a oportunidades de empleo, muchas de
las cuales se hicieron mds evidentes y se exacerbaron con la pandemia de COVID-19.

Para hacer frente a las desigualdades sistémicas es imprescindible aumentar la inversion y
concertar los esfuerzos para reducir la brecha entre educacién y empleo. Reducir estas brechas de
equidad puede dar lugar a mejores resultados econdmicos para los latinos/hispanos de Detroit, y
la region en su conjunto puede beneficiarse de una mano de obra mas cualificada y diversa, que
puede impulsar el crecimiento econémico para el futuro.

La educacion, en particular, estd ampliamente reconocida como una via hacia la movilidad
economica y la estabilidad. Estudios han demostrado una alta correlacion entre el nivel educativo,
la tasa de empleo y el potencial de ingresos. El nivel de estudios influye significativamente en la
capacidad de las personas para participar y sobresalir en el mercado laboral, y los resultados del
empleo influyen de manera importante en la prosperidad econémica a largo plazo.”

Este informe destaca y examina las conexiones entre la educacion y la fuerza laboral para

la comunidad latina/hispana en Detroit, arrojando luz sobre las disparidades a través de
cuestiones criticas de equidad dentro de estas dreas de enfoque. Un grupo de asesoramiento de
investigacion que trabaja con la comunidad y la refleja, asi como investigaciones y tendencias
nacionales, aportaron informacién adicional sobre el contexto que rodea a estos retos.

! Este informe utiliza el término "latino/hispano' para referirse a todas las personas de ascendencia latinoamericana

u origen espanol. Reconocemos y respetamos que los individuos dentro de la comunidad tienen diversas experiencias
e identidades, y pueden identificarse con otros términos, incluyendo "LatinX", "Latine” y "Latina”. Reconocemos la
distincion y la importancia de estas identidades, y nuestra eleccion del lenguaje no pretende ignorarlas.




Debido a las limitaciones de los datos, los datos sobre el censo y la educacién que se
presentan en este informe se refieren a la totalidad de la comunidad latina/hispana.

Es importante senalar, sin embargo que la comunidad latina/hispana de Detroit no
es un monolito. La comunidad representa diversas nacionalidades, herencias étnicas
e identidades culturales. Aunque algunas de sus experiencias se solapan entre si

o reflejan las de otros grupos demogrdficos, cada subgrupo de la comunidad se
enfrenta a una situacion Unica y a menudo desafios polarizados. Las desigualdades
existen no sélo entre los distintos grupos, sino también dentro de cada grupo.

Las limitaciones de los datos nos impiden profundizar plenamente en estos matices,
pero las soluciones para hacer frente a estas brechas de equidad deben tener en
cuenta las necesidades y los retos singulares de esta comunidad.
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La comunidad latina/hispana de Detroit

Hoy dia, la poblacién latina/hispana de la ciudad se concentra principalmente en el suroeste

de Detroit, en los barrios de Claytown, Springwells, Central Southwest, 48217, Warrendale y la
comunidad de Warren Avenue. El nimero de latinos/hispanos en la ciudad varié en la Ultima
década, y su porcentaje en la ciudad se estabilizé en torno al 7.5% en 2022. En 2022, la ciudad era
hogar para 48,054 |latinos/hispanos, de los cuales el 70% habian nacido en EE.UU., siendo el resto
nacidos en el extranjero 2.1

Los 48,054 residentes latinos/hispanos de Detroit se agrupan principalmente en el suroeste Detroit.

Poblacién por raza
(2022)
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Fuente: Estimaciones de la ACS a 5 afios
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2 Nacidos en el extranjero se refiere a alguien no nacido en los Estados Unidos. Esto incluye ciudadanos
estadounidenses naturalizado y también quienes no son ciudadanos. Esto coincide con la forma en que la Oficina del

Censo de EE.UU. comunica los datos de nacimiento.



Resultados educativos de los latinos/

hispanos de Detroit

INGLES/ARTES DEL LENGUAJE

Las reformas son esenciales para elevar el dominio del inglés/artes del
lenguaje de tercer grado de los estudiantes latinos/hispanos de Detroit.

El dominio del inglés/artes del lenguaje (ELA) al final del tercer grado es un punto de referencia
crucial para el progreso educativo de los nifios, ya que nivel de aptitud mds bajo en habilidades
bdsicas, como la lectura, se correlaciona con indices de abandono escolar mds altos.” Los
estudios también sugieren que los estudiantes que tienen problemas para cumplir los criterios de
ELA tienen dificultades para mejorar académicamente en los siguientes afos escolares.” Esto no
sélo desalienta el aprendizaje futuro, sino que también puede perjudicar su potencial de ingresos
en el futuro.

En 2022, solo el 10% de los alumnos latinos/hispanos de tercer grado® de la ciudad eran
competentes en ELA. En comparacion con el 27% de la regidon y el 29% del Estado. Entre 2019

y 2022, hubo una caida de 5 puntos porcentuales en toda la ciudad en el dominio de ELA de
tercer grado, impactando a los grupos raciales/étnicos en general. En particular, el descenso fue
mds pronunciado entre los estudiantes latinos/hispanos, con una disminucién significativa de

9 puntos porcentuales. Estas bajas tasas de competencia reflejan el impacto desproporcionado
de COVID en el aprendizaje académico de los estudiantes de color, y también indican la
necesidad de reformas e inversiones para aumentar los indices de competencia y posicionar a los
estudiantes para el éxito en su aprendizaje futuro.

Entre 2019 y 2022, la competencia en inglés/lengua y literatura en tercer grado
disminuyd en 9 puntos porcentuales para los estudiantes latinos/hispanos.

Latino/ 9
Hispano 19% 22%
17%

Negra 16% — 12%
—g 1%
10%

2019 2022

Fuente: Departamento de Educacion de Michigan, 2019 y 2022

®> Debido a las limitaciones de los datos, la competencia en inglés/lengua y literatura se calcula para todos los
estudiantes latinos/hispanos, independientemente de su origen.
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Los miembros del grupo de asesores sefialaron que se necesitan recursos adicionales
para apoyar el éxito de los estudiantes latinos/hispanos en el aula. En los salones de
clases se necesitan mds fondos, profesores con experiencia, programas de calidad y
mds apoyo multicultural y multilingUe. El aprendizaje de los alumnos también se ve
condicionado e influido por factores como la infraestructura fisica de las escuelas,

el acceso al transporte, el acceso a la tecnologia, la estabilidad de la vivienda, la
seguridad alimentaria, las condiciones del vecindario y el sistema social de los alumnos,
especialmente la dindmica familiar.”




NIVEL DE ESTUDIOS

Garantizar que los latinos/hispanos de Detroit terminen la escuela secundaria
requiere actuar en varios ambitos.

El diploma de escuela secundaria es un requisito previo estandar para la mayoria de los empleos y
para acceder a la ensefianza superior. Los estudios sugieren que las personas con bachillerato de
preparatoria estdn mejor preparadas para la universidad y tienen mads probabilidades de obtener
una licenciatura de cuatro afnos, lo que aumenta sus perspectivas profesionales. Esto acelera su
potencial de ingresos y su capacidad de prosperar econdémicamente.” La credencial de Desarrollo
de la Educacion General (GED) es una alternativa ampliamente reconocida para los estudiantes
que llevan mdas tiempo fuera de la escuela, y ofrecen beneficios similares a los de un diploma de
la escuela secundaria. Sin embargo, profesores y empleadores suelen percibir el GED de forma
diferente a un bachillerato."

Una parte considerable de los latinos/hispanos de Detroit* mayores de 25 afos no han
completado la educacion de la preparatoria o su equivalente. En 2022, esta cifra se situaba en
el 45% para los latinos/hispanos de Detroit, 28 puntos porcentuales mds alta que el promedio
de la ciudad, y superando tanto a la poblacién de raza negra como a la blanca en 30 y 29
puntos porcentuales, respectivamente. Comparativamente, la proporciéon de latinos/hispanos
en el estado que no terminaron la preparatoria fue del 23%, casi la mitad que la de los de la
ciudad. Ademads, las tasas de finalizacion de la escuela preparatoria y la universidad o el titulo
de asociados entre los latinos se quedaron por detrds de los promedios de toda la ciudad en 6
puntos porcentuales y 16 puntos porcentuales, respectivamente.

Los estudiantes latinos/hispanos abandonan los estudios antes de terminar la
escuela secundaria en indices significativamente mds altos que otros grupos
raciales de la ciudad.

Nivel de estudios en Detroit, mayores de 25 anos, por raza, 2022
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Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones quinquenales, 2022

4 El nivel de estudios se calcula para todos los latinos/hispanos, independientemente de su origen.

* La Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de la Oficina del Censo de EE.UU. proporciona estimaciones
con mdrgenes de error en el intervalo de confianza del 90%. En otras palabras, la Oficina del Censo tiene un 90%
de confianza en que el valor real de un punto de datos se encuentra dentro de un determinado intervalo o margen
de error. En los grdficos de barras, el margen de error se representa mediante regiones sombreadas en gris, y en los
grdficos de lineas mediante bandas sombreadas en color.




Mientras que la pandemia COVID-19 muy probablemente empeord los desafios existentes, los
datos anteriores a la pandemia reflejan luchas persistentes para los latinos/hispanos de Detroit.
Entre 2017 y 2022, a pesar de una disminucion en la proporciéon de aquellos que no completaron la
escuela secundaria, los indices de logro de la escuela secundaria y algun titulo universitario o un
titulo de asociados se mantuvieron estadisticamente sin cambios.

Los indices de estudios de los latinos/hispanos se mantuvieron durante la
pandemia, y el indice de abandono de los estudios secundarios apenas mejoré.
Nivel educativo de los latinos/hispanos en Detroit, mayores de 25 anos, 2017 y 2022
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Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones quinquenales, 2017 y 2022

A partir de 2022, el 45% de los latinos/
hispanos de Detroit no tenian un diploma de
escuela preparatoria o su equivalente.




Superar los obstdculos es clave para aumentar el indice de titulacién
universitaria de los latinos/hispanos de Detroit.

A partir de 2022, sdlo el 11% de los latinos/hispanos de Detroit®> mayores de 25 afios tienen un
titulo universitario o superior, un marcado contraste con el 37% de los residentes de raza blanca.
A pesar de los cambios en las tasas de logro para ambos grupos demogrdficos desde antes de

la pandemia de 2017, persisten disparidades significativas, con los latinos/hispanos por detrds
de la norma general. Estas disparidades se acentian aun mds cuando se comparan las normas
estatales y nacionales. La comunidad latina/hispana de Michigan alcanzé un indice de titulacion
de licenciatura universitaria o superior, con una tasa del 23%, mientras que la comunidad latina/
hispana de la nacién se situd en el 19%.

A pesar de las moderadas mejorias en la tasa de logro escolar, los latinos/hispanos
siguen estando por debajo de la media general de la ciudad.

Obtencion de un titulo de licenciatura o superior para los residentes latinos/
hispanos de Detroit, mayores de 25, 2017 y 2022

— 57%
Blanca 30% @==
Detroit 149 @ :: 147122
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2017 2022

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones quinquenales, 2017 y 2022

= Pers peC'tiVGS |

El grupo de asesores observé que muchos latinos/hispanos de Detroit pueden ser los
primeros de su familia en completar la preparatoria o la universidad, a pesar de haber
vivido en la ciudad durante varias generaciones. La comunidad reconoce la necesidad
del apoyo multigeneracional y de la educacion para adultos, ya que las experiencias
educativas de los padres probablemente desempefien un papel fundamental en la
configuracion de los resultados educativos de las generaciones posteriores.* Ademds,
los estudiantes latinos/hispanos y sus familias a menudo experimentan dificultades
para acceder a los servicios bdsicos que influyen en las diferencias de rendimiento.
Cuestiones como el transporte y el acceso a la atencién sanitaria fisica y mental siguen
siendo motivo de gran preocupacion. Los estudiantes latinos/hispanos a menudo
asumen compromisos familiares y responsabilidades financieras a una edad temprana
que pueden impedirles participar en programas extraescolares, o completar el
bachillerato de preparatoria y los titulos avanzados.

> Completar la licenciatura se calcula para todos los latinos/hispanos, independientemente de su origen.




PROGRAMAS CTE

Hablar sobre la retencion de estudiantes en los programas de educacidon
profesional y técnica puede impulsar a los jovenes latinos/hispanos con
talento hacia trayectorias profesionales no tradicionales.

Aunque la formacién avanzada a través de una licenciatura es un objetivo importante para
muchos y puede reportar beneficios como salarios mds altos, no es la Unica trayectoria
profesional. Los programas de educacién profesional y técnica (CTE) pueden proporcionar una
via profesional adicional al ofrecer formacién académica, técnica y basada en habilidades para
puestos cualificados bien remunerados. Estos programas pueden apoyar el desarrollo de una
mano de obra competente en las cualificaciones buscadas, contribuyendo asi a una base de
empleo mds solida.

A, ice El 29% de los estudiantes latinos/
4 / 0 9_Q
, / hispanos completaron sus requisitos del
‘ programa CTE en 2023.
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La tasa de finalizacién de CTE es la proporcién de estudiantes matriculados en un programa CTE
que han completado todos los estandares del programa. En 2023, la tasa global de finalizacién
de CTE® en la ciudad era sélo del 34%, por detrds del 44% del estado. Los estudiantes latinos/
hispanos’ en la ciudad ostentaban una tasa de finalizacion de CTE del 39% en 2019, pero
experimentaron un descenso de 10 puntos porcentuales en 2023. En contraste, los latinos/
hispanos en el estado tenian una tasa de finalizacion del 42% en 2023. La disminucion de la
finalizacion de CTE en 2023 para los estudiantes latinos/hispanos en Detroit justifica la atencién
para garantizar no sélo el acceso equitativo a programas de alta calidad,” sino también

la alineacion de los objetivos de los estudiantes y el plan de estudios del programa con las
necesidades de la industria y el mercado de trabajo. Por otro lado, alinear los puestos de trabajo
con trabajos que proporcionen un salario de clase media también incentivaria a los estudiantes a
completar los programas CTE.

Los estudiantes latinos/hispanos experimentaron una disminucién de 10 puntos
porcentuales en las tasas de finalizacién de CTE entre 2019 y 2023.

Tasas de finalizacién de la educacién profesional y técnica en Detroit, por raza,

2019-2023
9 Latino/
59% Hispano 5
0 —— /
54% Detroit 219 —— —e
© 29% 29%
2019 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Educacion de Michigan, Informes CTE, 2019, 2021, 2022 y 2023
Nota: Datos no considerados para el afio pandémico 2020
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Asegurando que los educadores y los programas puedan acomodar a estudiantes con
una amplia variedad de intereses y capacidades puede ayudar a impulsar la retencion
de estudiantes. Crear oportunidades para los estudiantes y garantizar la disponibilidad
de un empleo estable y satisfactorio al término de su formacién puede ayudarles aun
mds a completar con éxito sus estudios. También existe la oportunidad de reducir las
barreras de acceso a los programas de desarrollo de la fuerza laboral. En particular,
los programas financiados con fondos federales pueden haber ampliado los requisitos
de recopilacion de datos en torno al nacimiento y el estado de naturalizacién, lo que
puede desalentar la participacion en el programa.

¢ La tasa de finalizacién de CTE se calcula sélo para las escuelas dentro del Distrito Comunitario de Escuelas Publicas
de Detroit.
’ Debido a limitaciones de datos, la tasa de finalizacién de CTE se calcula para todos los estudiantes latinos/

hispanos, independientemente de su nacimiento.
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La relacion entre educacion y la fuerza laboral

SALARIOS POR NIVEL DE ESTUDIOS

Un titulo universitario aumenta los ingresos de los estudiantes latinos/
hispanos, pero se necesitan ayudas para reducir las brechas salariales.

En el panorama educacion-empleo, se observa un aumento previsible de los salarios por hora de
quienes poseen una licenciatura. Sin embargo, la disparidad entre razas en los salarios por hora
para quienes tienen el mismo nivel de estudios es un indicador de desigualdad racial. A partir de
2021, de media, los habitantes de Detroit con una licenciatura ganan 10 délares mds por hora que
los que no la tienen. Para los latinos/hispanos de Detroit, esta diferencia salarial es de 8 ddlares
por hora. Sin embargo, incluso con una licenciatura, los latinos/hispanos de Detroit cobran unos
5 ddlares menos por hora que las personas de raza blanca con el mismo nivel educativo. Incluso
persisten disparidades entre la ciudad y la region. Los latinos/hispanos de la region que poseen
una licenciatura, ganan 36 ddlares por hora. Esta discrepancia salarial subraya los retos actuales
en materia de igualdad salarial entre razas y niveles educativos, asi como de acceso a empleos
con buena paga.

Los latinos/hispanos de Detroit con una licenciatura ganan 24 délares por hora, 5
ddlares menos por hora que sus contrapartes de raza blanca.

Sin una Con una
licenciatura licenciatura
S16 @ ® S26
Latino/Hispano S16 @ ® 24
$16 @ ® 525
S16 @ ® S29
S17 @ ® 327
$15 $20 $25 $30

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, IPUMS, estimaciones quinquenales, 2021




PARTICIPACION LABORAL

Fortalecer el apoyo a la comunidad latina/hispana de Detroit puede mantener
y mejorar sus tasas de participacion en la poblacién activa y de desempleo.

Uno de los indicadores para determinar la salud general del mercado laboral, y por tanto la
fortaleza de la economia, es la tasa de actividad, que representa la proporcién de la poblacion
laboral activa.® La tasa de participacion laboral de Detroit, calculada para los residentes de entre
16 'y 64 anos, mejord en 2 puntos porcentuales entre 2017 y 2022, manteniéndose durante la
pandemia de COVID-19 . La poblacién latina/hispana también experimentd una ligera tendencia
que subid, del 63% al 66%.7 Esto refleja el cambio en la tasa nacional de participacion de la
poblacién activa latina/hispana en el mismo periodo de tiempo, que aumentd del 72% al 74%.

La tasa de actividad de la poblacién latina/hispana ha aumentado ligeramente.
Tasa de participacién de la poblacién activa en Detroit, por raza, 2017 y 2022
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Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones quinquenales, 2017 y 2022

8 La tasa de participacion en la poblacion activa tiene en cuenta a la poblacién civil empleada, e incluye a los
empleados que cobran un salario, asi como a los auténomos.

? Debido a los mdrgenes de error, no hay diferencia estadistica entre las tasas de participacion en la poblacion activa
de los latinos/hispanos y la poblaciéon blanca o negra.




Otro indicador importante es la tasa de desempleo, que refleja la proporcién de personas en la
poblacién activa que buscan activamente trabajo, pero no lo tienen actualmente. Entre 2017 y
2022, el desempleo® en la ciudad se redujo 5 puntos porcentuales, del 20% al 15%, lo que supone
una mejora significativa a pesar de la pandemia de COVID-19. La tasa de desempleo de los
latinos/hispanos de Detroit también disminuyd, del 15% al 12%. Sin embargo, las disparidades
raciales para esta métrica han persistido en la ciudad, y la poblacion latina/hispana sigue
teniendo la segunda tasa de desempleo mds alta en comparacion con la poblacion de raza negra
y blanca. Esto indica que siguen existiendo dificultades para los trabajadores latinos/hispanos
que buscan empleo.

Las disparidades raciales en la tasa de desempleo siguen persistiendo entre los
principales grupos raciales/étnicos.

Tasa de desempleo en Detroit, por raza, 2017 y 2022

Negra 22%
Detroit 20%

Latino/ 16%
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2017 2022

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones quinquenales, 2017 y 2022

En 2022, el 66% de los latinos/

hispanos de Detroit formaban parte
de la poblacién activa.

19 La tasa de desempleo se calcula para las edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios.




EMPLEO TODO EL ANO

Los esfuerzos deben dirigirse a aumentar la representacion de la comunidad
latina/hispana de Detroit en puestos a tiempo completo y durante todo el
aho en sectores con salarios elevados.

La distribucion del empleo a tiempo completo y durante todo el afno en el mercado laboral sirve
como medida del potencial no cubierto y, posiblemente, de la calidad del empleo. En 2022, el
82% de la poblacién empleada de Detroit con edades entre los 25 y los 64 afos tenian un empleo
a tiempo completo, trabajando 35 horas o mds a la semana. La proporcién de trabajadores
latinos/hispanos que trabajaban a tiempo completo en la ciudad era aun mayor, alcanzando el
84%. Por otro lado, los trabajadores latinos/hispanos tenian tasas mds bajas de empleo durante
todo el afio, con un 77% en comparacién con la tasa general de la ciudad , del 82%. Casi una
cuarta parte de la fuerza laboral latina/hispana no trabajaba 48 semanas o mds al afo. Esta
tasa es 5 puntos porcentuales mds baja a la tasa global de la ciudad.

En 2021, una parte significativa de los trabajadores latinos/hispanos de la ciudad, el 29%,
ocupaban puestos categorizados como accesibles, pero de salario bajo, mientras que el 35%
estaban empleados en trabajos de salario medio," y el 35% tenian trabajos que requerian un
titulo de licenciatura o superior.™

El 84% de los latinos/ El 77% de los latinos/

hispanos empleados trabajaban hispanos empleados trabajaban
a tiempo completo en 2022. todo el ano en 2022.
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Aunque los trabajadores latinos/hispanos de Detroit presentan tasas de empleo a tiempo
completo ligeramente superiores a la tasa general de la ciudad, las investigaciones

han demostrado que suelen estar bajo representados en los sectores de salarios altos

y sobre representados en las industrias de salarios bajos, en comparacion con sus
compaferos que no son latinos/hispanos.* Aunque los latinos/hispanos desempefan
diversas ocupaciones, también son mds propensos a tener empleos estacionales que
experimentan un aumento unos pocos meses al afio. Entre otros factores externos,

el limitado nivel educativo contribuye de forma significativa a la concentracion de
trabajadores latinos/hispanos en empleos poco cualificados y mal pagados.

""El informe de Detroit Future City de 2022 «Middle-Wage Jobs» define los empleos de salario medio como aquellos
accesibles a los trabajadores sin una licenciatura, que también pagan a los trabajadores mads que el salario medio
del mercado laboral local. En Detroit, los principales sectores que ofrecen empleos de salario medio son los hospitales
meédicos y quirdrgicos generales, las actividades relacionadas con la intermediacion crediticia y la fabricacion de

vehiculos de motor.




El 82% de los latinos/

hispanos de Detroit tenian
seguro médico en 2022.

A su vez, los tipos de trabajo que desempefan los trabajadores latinos/hispanos contribuyen

a que sus ingresos sean mds bajos, a que sus oportunidades de ascenso sean limitadas y a que
tengan un acceso limitado a las prestaciones proporcionadas por el empleador, como el seguro
médico. ™ En 2022, los latinos/hispanos tenian la cobertura de seguro médico mds baja'? que
cualquier otro grupo demogrdfico de Detroit, con un 82%, en comparacién a la tasa general

de la ciudad del 92%. La investigacion nacional indica que los latinos/hispanos también han
tenido dificultades para acceder a los programas publicos que promueven el acceso a la salud y
oportunidades de atencién. La conciensa limitada, la educacion, los ingresos, la situacion laboral
y las barreras lingUisticas y estructurales dentro del sistema de salud son algunos de los factores
que contribuyen a ello.*" Las personas con cobertura de seguro tienen mds probabilidades de
mejorar su salud,”™y por lo tanto pueden participar mejor en la economia, lo que se traduce

en mayores ingresos y prosperidad econdémica general.® Incluso mds alld de los beneficios
econdmicos, el acceso a la atencion medica constituye la base de una comunidad prospera.

12 La cobertura del seguro de salud se calcula para la poblacion civil no institucionalizada y para todos los latinos/
hispanos, independientemente de su origen. Los datos no distinguen entre diferentes tipos de cobertura de seguro.




Reducir las diferencias de rendimiento

y oportunidades

La comunidad latina/hispana tiene una larga y prodiga conexion histérica con Detroit, marcada
por las tradiciones, el patrimonio y el espiritu emprendedor. Sus contribuciones en los dmbitos
empresariales, artisticos y culinarios, entre otros, los han consolidado como una presencia
perdurable en el paisaje cultural y urbano de la ciudad. A lo largo de este ultimo siglo, han
desarrollado una comunidad fuerte y vibrante que ha ayudado a construir y definir Detroit.
Dentro de la comunidad también existen muchas identidades matizadas, que abarcan lugares de
nacimiento, nacionalidades y ascendencias, que hacen que sus experiencias no sélo sean unicas,
sino también muy valiosas.

Sin embargo, las desigualdades sistémicas en torno al acceso a la educacién y las oportunidades
laborales son notables en esta comunidad y se dejan sentir en todos los grupos de identidad. Es
innegable que una sdélida base educativa sirve de catalizador para la movilidad ascendente, y su
conexion con los resultados de la mano de obra es significativa, especialmente para la comunidad
latina/hispana. Cerrando las brechas de equidad significa reconocer las diferentes formas en que
las disparidades se manifiestan a través y dentro de los grupos de identidad. Adaptar eficazmente
las soluciones y los apoyos a ese fin es primordial para lograr resultados equitativos.

Este informe destaca las disparidades en la educacién y los apoyos relacionados que afectan

a los resultados laborales de los latinos/hispanos. Esencialmente, los indices de competencia

en inglés/artes linguisticas (ELA) de tercer grado, finalizacion de la escuela preparatoria y
educacion avanzada que son inferiores a los de otros grupos raciales importantes afectan
considerablemente los resultados laborales de los latinos/hispanos y su participacion en
ocupaciones de todo el afo. Incluso con una licenciatura, los latinos/hispanos de Detroit tienen
el salario medio por hora mds bajo en comparacién con los trabajadores de raza negra, blanca
y asidticos con el mismo nivel educativo en Detroit. Sus tasas relativamente mds elevadas de
participacion en la poblacién activa se ven compensadas por un menor empleo durante todo el
afo y una mayor representacion en los sectores de salarios bajos. Ademds, el marcado descenso
en la finalizacion de los programas de educacion profesional y técnica (CTE) desde la pandemia
debilita aun mds el potencial de los latinos/hispanos en el mercado laboral. En 2022, el 11% de la
poblacién de la ciudad menor de 18 afos era latina/hispana.® Esta estadistica y las conclusiones
anteriores subrayan la necesidad de invertir en educacién y justifican un andlisis en profundidad
de las cuestiones de equidad relacionadas.

El informe Detroit Future City 2023 sobre trabajos en crecimiento destaca las principales
industrias que impulsan el crecimiento del empleo® en Metro Detroit. Entre ellos figuran los
dmbitos de salud, ayuda social, la industria manufacturera, los servicios profesionales, cientificos
y técnicos, las finanzas y los seguros, y la construccion. Sin embargo, es preocupante que sélo

el 13% de los latinos/hispanos de Detroit estuvieran empleados en estos trabajos que seguirdn
creciendo .

' Detroit Future City define las ocupaciones en crecimiento como puestos de trabajo que estdn creciendo al mismo
ritmo o mads que la regién en su conjunto y han aumentado los salarios entre 2014 y 2019, pagan al menos un salario
de clase media de 25 ddlares por hora, o 52.000 ddlares al afio, en 2019, y emplean al menos a 300 personas en la

region metropolitana de Detroit.




Mejorar los resultados educativos de la futura fuerza laboral latina/hispana es fundamental
para garantizar que los habitantes latinos/hispanos de Detroit puedan competir y participar
en el mercado laboral en rdpida evolucién, asegurando el acceso a trabajos en crecimiento y
oportunidades salariales de clase media. Por ello, las soluciones deben incluir:

Reducir las disparidades existentes e invertir en soluciones educativas. Deben
hacerse esfuerzos concertados para aumentar la competencia en ELA de tercer
grado y las tasas de graduacion de la escuela secundaria entre la poblacion latina
/hispana de Detroit para crear mds oportunidades para lograr una licenciatura 'y
cumplir con los requisitos minimos de trabajo relacionados con la alfabetizacién y la
aritmetica.

Adaptar los itinerarios educativos y las carreras universitarias a la demanda
de las industrias en expansion. Reconocer las industrias en crecimiento y crear
vias y asociaciones educativas impulsadas por la industria y el mercado laboral que
ofrezcan oportunidades de reorientacion profesional y mejora de las cualificaciones
mds alld de la educacion tradicional serian pasos importantes hacia la creacién de
una solida reserva de talento dentro de la comunidad latina/hispana.

Mejorar el acceso q, y los resultados de, empleo-programas de formacién y
preparacion de la fuerza laboral. Para generar un impacto positivo en las tasas
de empleo, existe una mayor necesidad de invertir en programas de formacion

y fuerza laboral de alta calidad que conecten a los latinos/hispanos de Detroit

con las habilidades necesarias en las industrias en crecimiento. Ofrecer recursos
financieros para que la formacién y el perfeccionamiento sean mds asequibles para
los estudiantes, asi como servicios integrales, también fomentaria la permanencia
en dichos programas.

Reducir las barreras Unicas en oportunidades y participaciéon. Deberian
desarrollarse y ofrecerse apoyos sociales y académicos multi-generacionales a las
familias latinas/hispanas, para que estén en mejores condiciones de ayudar a las
generaciones sucesivas a navegar por las vias de la educacién y el empleo. Deben
analizarse las barreras sistémicas y las prdacticas de contratacion para garantizar que
los trabajadores latinos/hispanos cualificados tengan acceso a las oportunidades.
Del mismo modo, la recopilacion de datos ayuda a los proveedores de programas
de desarrollo de la fuerza laboral a comprender a las personas a las que sirven 'y

a identificar soluciones; sin embargo, responder a las preocupaciones en torno a
los datos sensibles es igual de crucial para fomentar la participacion de algunos
candidatos elegibles que, de otro modo, podrian verse desalentados debido a su
herencia étnica.

Reforzar los servicios integrales. Mas alld de la educacion y la formacién para

el empleo, el fortalecimiento de los servicios integrales como el transporte, el
cuidado de los nifos , el cuidado de la salud fisica y mental, y los apoyos bilingles

y biculturales para los estudiantes latinos/hispanos, los trabajadores y sus familias
pueden cerrar las brechas de logros y oportunidades, y recorrer un largo camino para
aumentar el éxito de los latinos/hispanos en la educacion y la fuerza laboral.




La comunidad latina/hispana, a pesar de su poblacion relativamente modesta, sigue siendo
parte integrante de la narrativa de Detroit, influyendo enormemente en el crecimiento

social, cultural y econdmico de la regién y del estado. Incluso en tiempos de crisis, este grupo
demogrdfico, a menudo ignorado, se ha erigido en un pilar fiable que lleva adelante la economia
nacional. A medida que la ciudad continda aceptando su herencia multicultural, es importante
reconocer el potencial de los latinos/hispanos y garantizar que sus contribuciones sean
plenamente reconocidas y sus necesidades adecuadamente atendidas. Esto es fundamental para
impulsar el progreso social y fomentar la equidad econdmica entre los residentes latinos/hispanos
de Detroit.




Notas de datos

Este informe utiliza las estimaciones quinquenales de los estados unidos Encuesta sobre
la Comunidad Estadounidense de la Oficina del Censo. Dado el tamaro de la poblacién
latina/hispana en Detroit, estas estimaciones tienen menores mdrgenes de error y son,
por lo tanto, mds fiables.

n No deben hacerse comparaciones entre las estimaciones de 2018, 2019, 2020, 2021y
2022 que hacen referencia a estados unidos. Publicaciones quinquenales de la Encuesta
sobre la Comunidad Estadounidense de la Oficina del Censo porque estas estimaciones
incluyen varios anos de cobertura solapada.

E A veces, los mdrgenes de error pueden solaparse; cuando se realizan comparaciones a lo
largo del tiempo o entre grupos, es importante confirmar que dos estimaciones de datos
son realmente diferentes entre si. En la medida de lo posible, Detroit Future City confirmo
que las estimaciones eran estadisticamente diferentes y sefiald los casos en que no lo
eran.
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